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u SERVIZI PER LIMPIEGO | _

11 collocamento da

N er la crescita dell’ occupazio-

Pne la delega in materia di

occupazione & mercato del

lavoro punta sull'estensione dei

servizi per I'impiego e sul ricorso
ui lavorutori in affito.

B questo in estrema sintesi il
principio fondamentals e innova-
tivo che ispira l'articolo 1 del
provvedimento che consente al
Governo di adottare decred legi-
slativi in materia di collocamen-
to e somministrazione di mano-
dopera.

Servizi pex impiego ¢ colloca-
mento. Con specifico riferimento
ai servizi per I'impiego & al siste-
ma del collocamento, la delega
non aggiungs nuovi elemend d-
spetro alta recentissima riforma av-
venuta con il decreto legislativo
297/02.

Oltre a ribadire le competenze e

+ 1 ruoli propri dello Stato, delle re-
gloni e degli en locali, quali legi-
slativamente disciplinati, il provve-
dimento richiama il principio della

spa

tutela dei dati personali dei lavora-  nel settore del collocamento-me-
tori ponendo u carico degli operato-  diazione, il provvedimento rimuo-
1 privati & pubblici del serrore it ve per quest ulimi il vincolo
divieto assoluto di indagare ovve- dell’oggetio socidle esclusivo. -
ro tratare dati relativi al sesso, al La delega si rivolge speci
credo politico, religioso ovvero al-  mente alle imprese di fornitura di
lo stato di famiglia, anche se oue-  lavore emporaneo e a quelle svol-
aud mediante il consenso degli  gentl artivith di mediazione, wm-
stessi lavoratori. niettendo che queste possana svol-
gere anche altre at-
tivilad  accanto a
quella principale
di affirto di mano-
dopera 0 media-
zione.

Per quanto ri-
puarda i soggetii
abilitati a fornire
. il servizio dell'in-

Veechi e nuovi soggettd abitita-  termediazione, i provvedimento
ti all’intermedinzione. Amplian- contiene una lunga lista compren-
do la platea degli abilitati a svolge- dente gli intermediari pubblici e
re atrivitd di inermediazione an-  privat, le associazioni non ricono-
che a soggetti istiizionalmente  sciute, i sindacad, i consnlenti del
chinmud a svolgere altre attivith e lavoro, nonché le universitd ¢ gli
al fine di non discriminare quei istinni di scuola seconduria di se~
soggetti gid esistenti ¢ impegnatiy condo grado, Si matta di
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Si allarga la platea
dei soggetti abilitati
all’intermediazione

soggelt -
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che devono aver ottenuto un’appo-
sita autorizzaziooe, differenziata
in funzione del tipo di artivith svol-
1a o della natura gioxidicn dell’in-
termediario.

La soniministrazione di mano-
dopera, Rivoluzionario invece & il
punto della somministrazione di
personale, fagtispscie fino a oggi
espressamente vietata dalla legge
n. 1369/60.

Tale divieto era staio poi tempe-
rato dalla legge Treu . 196/1997
con I'introduzione dél lavoro inte-
rinule, che comunque rappresenta-
va un’eccezione e come fale era
ammessa solo in presenza di speci-
ficl & stingenti requisiti & condi-
zioni sia dal lato dell' agenzia forni-
trice che da quetlo dell’impresa
utilizzairice,

1 provvedimento nel proseguire
la strada intrapresa dal pacchelto
Treu verso la liberalizzazione del
mercato  del  lavoro, contigne
V'espressa ubrogazione del divieto
Ji somuministrazione di manodope-

rivatl

Cade completamente il di"\fieto della «somministrazione di, manodopera» previsto fin dal >60 g

ra e quindi delle legge 1369/60.

La vera e rivoluziongria novitd
sta nel fatto che il ricorso & mano-
dopera offerta da terzi soggetti
pud avvenire anche a tempo inde-
terminato. .

Sulla base dei nuovi principi in-
trodotti, il datore potrd ricorrere
alla somministeazione di personale
fornito da imprese a questo auloriz-
zate, anche a tempo indeterminato.

11 provvedimento individua nei
soggell che possono svolgere atli-
vith di intermediazione, quelli stes-
i che, “debilumente autorizzati,

-possono eserciture anche. atlivitd

di somniinistrazione,

Al fine di tutelare il lavoratore
che poirebbe essere impiegato a
lempo indeterminato- dall'impresa
wtilizzatdce si rehiama infine il
principio della garanzia della soli-
darietd tra fornitore & vtilizzatore.

Sebbene non siano previsti limi-
ti temporali all'utilizzo della som-
ministrazione, il ricorso a lale ser-
yizio & ammesso solo in presenza

o o o

& Socield capogrupp

capognippa & svolgere it gil

assigtenza varator| subordina
i |

di ragioni di carattere tecnico, pro-
duttivo e organizzativo la cui indi-
viduazione ¢ rimessa alla legge ov-
vero ai contratti collettivi naziona-
1 di lavoro,

Nell'ottica di ridefinire tutte le
diverse fattispecie che comportano
una grande mobilita del lavorato-
re, la delega infine demanda al
Governo I'individuazione dei crite-
i distintvi a la fattispecie
dell’appalto e quella della sommi-
nistrazione di manodopera, la ride-

finizione dei concetti di distacco e
comando, nonché quello di inter-
mediazione illecita.

In pratica si richiede al Governo
di esemplificare | casi di interposi-
zione {llecita, laddove quindi ven-
ga°a mancare una ragione tecnica,
organizzativa o produttiva che ng
giustifichi il ricorso ovvero si con-
figuri una lesione dei diritti del
prestatore di’lavoro stabiliti dalla
legge o dal Contralto collettivo na-
zionate di lavoro.

I’amministrazione del perso-

nale nel gruppo di imprese, nno-

vativo & infine il principio secon-

do il quale la societh capo gruppo;

& autorizzala i svolgere per conto
di tuue le altre societd controllate
o collegate, tutti gli adempimenti,

assistenza dei lavoratori subordina-
i di cui all'articolo 1 della legje
12/79. .

La holding, che a oggi gil pote-
va trasmettere per conto delle altre
societd la dichiarazione dei sostitu-
ti d’imposta, viene investita, per
mezzo di una delega, delia comple-
ta gestione e amministrazione del
personale delle altre societd del
gruppo.

La delega specifica infine che le
societh del gruppo, in quanto dato-
ri di lavoro, conservano comungue
fa titolaritd e quindi la relativa ye-
sponsabilitd delle obbligazioni con-
frattuali e legislative.
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n materia di lavoro, previdenza e,



