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NUOVO SITO EBTGARDESANO.IT

Comunichiamo che da qualche giorno abbiamo pubblicato in Internet il nuovo sito del’lEBT GARDESANO,
in sostituzione della precedente versione del 2003. Non si tratta solo un restyling ma di una operazione che
documenta anche I’evoluzione che I’Ente ha avuto in questi anni. Un nuovo sito web istituzionale costruito in
chiave pit moderna, con una grafica piu accattivante, ma anche arricchito da nuove sezioni, contenuti,
funzioni e servizi che abbiamo ritenuto di aggiungere sulla base delle esperienze acquisite, per migliorare il
dialogo interattivo online con il mondo delle imprese e dei lavoratori che fanno capo all’Ente. Inoltre, € stata
sensibilmente migliorata anche la sua usabilita.

Non ci resta che invitarvi a visitare il nostro nuovo sito all’indirizzo Internet “www.ebtgardesano.it”,
confidando nel vostro apprezzamento, e saremo lieti di poter accogliere eventuali vostre segnalazioni di
dimenticanze, imperfezioni nonché suggerimenti o contributi per poterlo rendere in futuro ancora piu utile e
completo.

CONVEGNO SULLA QUALITA’ PER IL TURISMO

Com’e noto, quest’anno ricorre I’anniversario del decennale della costituzione del’EBT GARDESANO.
Per questa speciale ricorrenza gli organi sociali dell’Ente hanno ritenuto di organizzare il Convegno

“L’ENTE BILATERALE PER LA QUALITA’ DEL TURISMO GARDESANO”

L’evento si svolgera venerdi 24 ottobre 2008, con inizio alle ore 9.45, a Palazzo Carlotti di Garda.
| lavori verranno introdotti dal presidente dell’Ente Cesare lerulli e proseguiranno con tre interventi, tenuti da
studiosi ed esperti del settore, sui “fattori della qualita” per il turismo collegati a specifici contesti: dalla qualita
delle strutture ricettive e dei servizi, alla qualita degli addetti, fino alla necessita di preservare I'ambiente inteso
come elemento qualificante del territorio. Un tema non nuovo, ma sempre di grande attualita e interesse su
cui L’EBT Gardesano intende offrire nuovi spunti, riflessioni e contributi. Sara quindi il Presidente dell’Ente
Bilaterale Nazionale del Turismo Gabriele Guglielmi a trarre le conclusioni del Convegno, prevista per le ore
12.30, al termine del quale verra offerto ai partecipanti un “aperitivo con frivoliteés” (brochure allegata).
La partecipazione al Convegno é gratuita e vi invitiamo a partecipare numerosi. Per ragioni organizzative
si chiede di anticipare ai nostri uffici la comunicazione di adesione mediante la seguente scheda di
accreditamento da inviare via fax al numero 045-6278330, entro mercoledi 22 pv.
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SCHEDA DI ACCREDITAMENTO

Cognome e Nome Ruolo aziendale
Nome azienda Indirizzo

Localita Tel Fax
Luogo e data Firma

Piazzale Malfer, 15 - 37016 Garda (Vr) - Tel 045 6270511 - Fax 045 6278330 - www.ebtgardesano.it - Codice Fiscale 90009440232
UGAV e ASSOGARDACAMPING e FIAVET GARDA e FILCAMS-CGIL e FISASCAT-CISL o UILTUCS-UIL




MANOVRA D’ESTATE - LE NOVITA’ PER | DATORI DI LAVORO

La Legge 6 agosto 2008, n. 133, che compone la cosiddetta “Manovra d’Estate” approvata con la finalita di
promuovere lo sviluppo economico con [lintroduzione di elementi di semplificazione, competitivita,
stabilizzazione della finanza pubblica e adeguamento tributario, contiene, tra I’altro, molte novita riguardanti
I’organizzazione e I'amministrazione del personale. Si segnalano qui di seguito le piu significative di specifico
interesse per il settore turismo.

Da gennaio 2009 gli imprenditori avranno I'obbligo di istituire e tenere il “Libro unico del lavoro”
in sostituzione dei libri matricola, libri presenze e libri paga, che dunque vengono abrogati.

La trasformazione automatica del rapporto di lavoro a termine in tempo indeterminato, trascorsi 36 mesi
e salvo I'ulteriore proroga innanzi alla Direzione Provinciale del Lavoro con I'assistenza dei sindacati,
verra regolata dai contratti collettivi di lavoro, escludendo fin d’ora e in ogni caso tutti i contratti a
termine stipulati per ragioni di stagionalita.

L’apprendistato professionalizzante non ha piu il limite minimo di durata pari a 2 anni ma solo quello
massimo di 6 anni. Cid consentira di adottare questa tipologia di contratto anche nei rapporti lavorativi
di breve durata - tipici nel settore del turismo — purché venga preservata la finalita di far conseguire al
lavoratore una determinata professionalita attraverso un’alternanza tra lavoro e formazione, quest’ultima
sia esterna sia interna all’azienda, obbligatoria per legge. Inoltre, in caso di formazione dell’apprendista
fatta esclusivamente all’interno dell’azienda (FIA), i profili formativi sono affidati agli accordi tra Parti
Sociali ovvero ai loro Enti Bilaterali.

Viene reintrodotto il contratto di lavoro intermittente o a chiamata (abolito lo scorso anno con il
Protocollo sul Welfare) per le prestazioni di carattere discontinuo peculiari del settore turistico.

Il riposo settimanale pu0 essere calcolato come media in un periodo non superiore a 14 giorni.

E’ stata soppressa la procedura dell’invio telematico delle dimissioni volontarie dei lavoratori.

Dal 2009 e abolito il divieto di cumulo fra pensioni e redditi da lavoro dipendente o autonomo.

In materia di privacy, i datori di lavoro che trattano esclusivamente dati personali sensibili sullo stato di
salute e trattamenti di malattia dei propri dipendenti ai fini della gestione del rapporto contrattuale, sono
esentati dall’obbligo di redazione del Documento Programmatico per la Sicurezza (DPS), sostituito da una
autocertificazione da parte del titolare del trattamento.

La sospensione dell’attivitd aziendale non & piu prevista per i casi di superamento dei limiti in materia di
orario di lavoro o per la mancata concessione dei giorni di riposo. La chiusura temporanea dell’azienda
resta, invece, confermata nel caso di accertato utilizzo di lavoratori in nero in misura pari o superiore al
20% dei dipendenti assunti regolarmente o di inadempienze in materia di salute e di sicurezza sul lavoro.

La Segreteria del’lEBT GARDESANO ¢ a Vostra disposizione per qualsiasi informazione e chiarimento,
al numero 045 6270511. Con i piu cordiali saluti.

IL COORDIMATORE DELEGATO IL PRESIDIIENTE
Giovanni Ajfomare Cesare lerulli



