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RINNOVATE LE CARICHE DELL'EBT GARDESANO

Luigi Monese, di Fiavet Veneto Garda, € il nuovo presidente dell’Ente Bilaterale Turismo Gardesano per
il triennio 2011/2014, e succede ad Adriano Filice, di Filcams CGIL, giunto al termine del proprio
mandato. Alla vicepresidenza é stato nominato Cesare lerulli, segretario provinciale di Uiltucs UIL, il
quale subentra ad Antonio Pasotti di Federalberghi Garda Veneto. Confermato alla presidenza del
Collegio Sindacale il Dr. Gianni Pifferi. Nel corso dell’Assemblea annuale del 4 maggio 2011 i delegati
hanno provveduto alla elezione della presidenza e della vicepresidenza del’EBT Gardesano che, a
norma di statuto e CCNL Turismo, devono essere condotte alternativamente da un rappresentante degli
imprenditori e da uno dei sindacati dei lavoratori; la presidenza del triennio 2011/2014 spettava alle
organizzazioni datoriali e specificatamente a Fiavet Veneto Garda. Nel suo trascorso professionale
Monese vanta, tra I'altro, 55 anni di esperienza nel settore del turismo e per quindici anni & stato
vicepresidente vicario dell’ex Azienda di soggiorno di Garda. Assumendo questo nuovo incarico, il neo
presidente ha ringraziato I'’Assemblea per la fiducia accordata assicurando il suo fattivo impegno,
assieme a quello di tutta la dirigenza, al consolidamento del ruolo dellEBT Gardesano attraverso
proposte mirate a valorizzare il comparto turistico, in particolare sulle dinamiche occupazionali e sulla
qualificazione professionale rivolta agli operatori dell’ospitalita gardesana. Ad esito del rinnovo cariche
riportiamo successivamente il quadro completo della composizione degli Organi sociali dell’Ente
Bilaterale.

Nell’ambito dei lavori assembleari, oltre al rinnovo cariche, sono stati peraltro approvati all’'unanimita il
bilancio e la relazione al consuntivo per I'anno 2010. Le entrate si sono attestate a 137.841 euro e le
uscite a 115.857 euro, con un avanzo di esercizio di 21.984 euro, a conferma della stabilita economica
dell’Ente e del suo costante sviluppo.

ASSEMBLEA COMITATO ESECUTIVO
FEDERALBERGHI GARDA VENETO: Antonio Pasotti, Claudio Manetti, Presidente

Giuseppe Greco, Alessio Rabagno, Simone Zeni Luigi Monese (Fiavet Veneto Garda)
ASSOGARDACAMPING: Antonio Fagiuoli, Giovanna Gregori, Alberto Nicolis

FIAVET VENETO GARDA: Luigi Monese Vicepresidente

FILCAMS CGIL: Floriano Zanoni, Nicola Bertaiola, Riccardo Consolati Cesare lerulli (Uiltucs UIL)
FISASCAT CISL: Andrea Sabaini, Elisabetta Gallina, Raffaella Moretto

UILTUCS UIL: Cesare lerulli, Pietro Di Gioia, Barbara Marchini Consiglieri

Antonio Pasotti (Federalberghi Garda
COLLEGIO SINDACALE
Veneto)

Antonio Fagiuoli (Assogardacamping)
Andrea Sabaini (Fisascat CISL)

Floriano Zanoni (Filcams CGIL)

Presidente: Dr. Gianni Pifferi
Componenti: Augusto Bendinelli (Federalberghi Garda Veneto),
Raffaella Moretto (Fisascat CISL)

Ricordiamo che i componenti degli Organi sono designati pariteticamente dalle Associazioni degli
imprenditori e dai Sindacati dei lavoratori partners dell’Ente.
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ANDAMENTO ATTIVITA’ 2010

Nel corso della suddetta Assemblea é stata presentata la relazione del presidente uscente Adriano
Filice sulle attivita svolte dall’Ente durante il trascorso anno 2010, che ha evidenziato un costante
incremento delle attivita istituzionali dell’Ente, soffermandosi in particolare sull’evoluzione del servizio
di incrocio domande e offerte di lavoro con I'attivazione dell’operativita on line e un nuovo applicativo
gestionale tecnologicamente avanzato in grado di gestire con maggior velocita e precisione le richieste
e offerte di lavoro. Risultati positivi anche per le attivita formative, come i corsi e i seminari per gli
operatori turistici, per il supporto di orientamento alle attivita formative degli apprendisti, per le
convenzioni e le collaborazioni con vari enti ed istituti scolastici finalizzati alla diffusione degli stage. Per
completezza d’informazione, riportiamo qui di seguito due schede sul servizio Banca Dati Lavoro EBT e
sull’attivita formativa 2010.

BANCA DATI LAVORO EBT

2010 |2000/2010
Lavoratori iscritti 1.250 9.142
Richieste da parte delle aziende 396 4912

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

CORSI & SEMINARI ORE | PERIODO DI SVOLGIMENTO PARTECIPANTI
Comunicare in Tedesco-base | 30 Gennaio — Febbraio 18
Comunicare in Inglese-base 30 Febbraio — Marzo 18
Microsoft Publisher 18 Febbraio 15

Web  marketing per le| 12 Gennaio — Febbraio 20
imprese turistiche

La cucina del benessere 16 Marzo 18
TOTALI 106 89

DETASSAZIONI 2011 - ACCORDO COLLETTIVO TERRITORIALE

Il 24 marzo 2011 é stato siglato un accordo provinciale tra le parti sociali con cui sono state recepite le
agevolazioni sui “premi di produttivita” erogati ai lavoratori del turismo, secondo quanto previsto dal
Decreto legge n.78/2010. L’agevolazione consiste nell’applicazione di un’imposta sostitutiva ridotta del
10%, a fronte dell’aliquota media del 23%, su alcune voci della busta paga, che sostanzialmente si
tramuta in una retribuzione netta maggiorata. La detassazione riguarda premi di produttivita e
rendimento come lavoro straordinario, lavoro domenicale e festivi, lavoro supplementare per i contratti
a tempo parziale, compensi per clausole elastiche e flessibili, lavoro diurno, pagamento per permessi
non goduti e ogni altro elemento rilevante che dia luogo ad incrementi di produttivita, qualita,
competitivita ed innovazione aziendale. A beneficiarne saranno, dunque, tutti i lavoratori impiegati nel
settore turismo della provincia di Verona (alberghi, campeggi, agenzie di viaggio e pubblici esercizi) con
un massimo di 6.000 euro al netto della contribuzione, con reddito da lavoro dipendente anno 2010
fino a 40.000 euro. Le agevolazioni fiscali verranno riconosciute fino al 31 dicembre 2011. Per attivare
le procedure ed ottenere le suddette agevolazioni si consiglia di rivolgersi quanto prima al proprio
Consulente del Lavoro.

IL COORDINATORE DELEGATO IL PRESIDENTE
GiovannjjAltomare Luig{ Monese



